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«Традиционная» и «новая» миграция из Китая на региональном рынке 
труда: количественный и качественный анализ 1

Аннотация. Рост культурно-экономических отношений между Россией и Китаем способствует при-
влечению китайских трудовых мигрантов в российские регионы. Одним из таких регионов является 
Свердловская область, в последние годы аккумулирующая миграционные потоки из северо-восточ-
ных провинций Китая. Цель исследования состоит в выявлении изменений в адаптационных страте-
гиях китайских мигрантов на региональном рынке труда на примере г. Екатеринбурга Свердловской 
области, для которой китайская миграция наиболее многочисленна среди миграции из дальнего за-
рубежья. Методы исследования основываются на сборе и анализе статистических и эмпирических 
данных, полученных из официальных источников и дополненных результатами полуструктуриро-
ванных интервью, проводившихся на китайском языке среди мигрантов в сентябре-октябре 2024 г. 
и январе 2025 г. Исследование выявило возрастание роли в адаптации китайских мигрантов, с од-
ной стороны, университета как образовательной площадки по подготовке высококвалифицирован-
ных кадров и как работодателя, с другой — гибких форм занятости, связанных с интеллектуальным 
трудом. В ходе исследования определилось разделение современной китайской миграции на «тра-
диционную», формирующуюся преимущественно вокруг вещевого рынка из низко- и среднеквали-
фицированных трудовых мигрантов и «новую», представленную молодыми китайцами, получившими 
или продолжающими получать образование в российских вузах, и одновременно являющихся участ-
никами рынка труда. Выделены две основные адаптационные стратегии поведения китайских ми-
грантов в принимающем сообществе — сегрегация у «традиционных» мигрантов и интеграция — у «но-
вых».  Сделан вывод о предпринимательском характере китайской миграции и достаточно высокой 
адаптационной способности как «традиционных», так и «новых» мигрантов. Полученные результаты 
вносят вклад в изучение китайской миграции и могут способствовать укреплению сотрудничества 
между Россией и Китаем. 
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гии адаптации мигрантов, Свердловская область 
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Abstract. The expanding cultural and economic ties between Russia and China have increased the in-
flux of Chinese labour migrants into various Russian regions, including Sverdlovsk Oblast. Recently, this re-
gion has seen growing migration flows from northeastern Chinese provinces. This study aims to identify the 
employment characteristics and adaptation strategies of Chinese migrants in the labour market, focusing on 
Yekaterinburg—the city with the largest number of migrants from distant foreign countries. The methodol-
ogy combines empirical data from official sources with insights from semi-structured interviews conducted 
in Chinese among migrants who arrived in September–October 2024 and January 2025. Findings highlight 
the university’s dual role: as an educational institution training highly skilled personnel and as an employer 
facilitating migrant adaptation through modern, intellectual employment opportunities. The research distin-
guishes between two types of Chinese labour migration: “traditional,” consisting primarily of low- and medi-
um-skilled workers concentrated around the urban clothing market, and “new,” composed of young Chinese 
migrants pursuing or having completed education at Russian universities while actively participating in the 
labour market. The study identified two main adaptation patterns: “traditional” migrants generally experience 
segregation, whereas “new” migrants are more inclined toward integration. Both groups demonstrate high 
adaptive capacity and exhibit entrepreneurial characteristics. These results contribute to a deeper under-
standing of Chinese migration and may support further development of Russia-China cooperation.
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Введение

В силу географического положения сферой 
экономических интересов Китая традиционно 
были регионы Дальнего Востока, на территории 
которых еще до XIX в. сложилась и существо-
вала китайская община. Культурное и экономи-
ческое сотрудничество Свердловской области 
и Китая также имеет исторические корни. Еще 
в начале 50-х годов XX в. большая группа китай-
ской молодежи прошла обучение в Уральском 
политехническом институте (ныне Уральский 
федеральный университет им. первого Прези
дента России Б. Н. Ельцина) и стажировку 
на предприятиях города Свердловска (ныне 
город Екатеринбург) (Каменских, Авдашкин, 
2023). Однако в 1960-е гг. произошло охлаж-
дение отношений между Китаем и Советским 
Союзом и до начала 1990-х гг. встретить китай-
ского гостя было большой редкостью.

Началом новых взаимовыгодных меж-
дународных отношений между Китаем 
и Свердловской областью послужило 

Соглашение о взаимном дружественном со-
трудничестве между Свердловской областью 
(СССР) и городом Харбином (КНР), которое 
было заключено 22 апреля 1991 года 1. Через че-
тыре года после этого в г. Екатеринбурге был 
открыт крупный оптово-розничный рынок — 
«Таганский ряд», ставший важным местом тра-
диционной занятости китайских мигрантов.

 В XXI столетии в процессе роста своей эконо-
мической мощи Китай начал активно продви-
гать свои экономические интересы на террито-
рии России. Этому способствовало Соглашение 
о временной трудовой деятельности граж-
дан Российской Федерации в КНР и граж-
дан КНР в Российской Федерации, заключен-
ное в 2000 году 2. Соглашение активизировало 

1 Соглашения Министерства международных и внешнеэко-
номических связей ВЭД Свердловской области. http://mvs.
midural.ru/soglasheniya (дата обращения: 12.04 2024).
2 Лосюков, А. П. (ред.) (2007). Соглашение между 
Правительством Российской Федерации и Правительством 
Китайской Народной Республики о временной трудовой 
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в том числе экономическое и культурное со-
трудничество Свердловской области как круп-
ного срединного (Татаркин, 2005) и промыш-
ленно развитого региона и северно-восточ-
ных китайских провинций. Важным фактором 
этого сотрудничества стало привлекательное 
географическое положение российского ре-
гиона, расположенного на границе Европы 
и Азии, пересечении воздушных и сухопут-
ных транспортных коридоров (Транссиб и же-
лезнодорожная трасса Китай — Казахстан — 
Челябинск — Екатеринбург, скоростная маги-
страль Екатеринбург — Челябинск, междуна-
родный аэропорт «Кольцово»).

В апреле 2002 г. было подписано Соглашение 
по долгосрочному сотрудничеству Департамента 
внешней торговли и экономического сотруд-
ничества Синьцзян-Уйгурского автономного 
района КНР с Министерством международных 
и внешнеэкономических связей Свердловской 
области, в июле 2016 г. — Соглашение между 
Правительством Свердловской области 
и Народным Правительством провинции 
Хэйлунцзян (КНР) о торгово-экономическом, 
научно-техническом и гуманитарном сотруд-
ничестве 1. В 2009 г. в Екатеринбурге было от-
крыто Генеральное консульство КНР.

В настоящее время активно развивается со-
трудничество между уральскими и китайскими 
университетами, реализуются сетевые образо-
вательные программы и программы двойных 
дипломов, растет академическая мобильность. 
В 2015 г. Уральский государственный экономи-
ческий университет вошел в Стратегический 
союз высших учебных заведений «Один пояс 
и один путь» наряду с университетами Китая. 
С 2022 г. Уральский федеральный университет 
совместно с Хэнаньским университетом науки 
и техники реализует проект по открытию Лоян-
Уральского университета в Китае. Свою лепту 
в это сотрудничество вносят научные инсти-
туты Уральского отделения РАН. 

Китай является основным торговым пар-
тнером Свердловской области, однако в связи 
с ограниченной доступностью статистических 
данных оценить динамику торговых потоков 
можно только до 2021 г. Согласно официальным 
данным, доля Китая во внешнеторговом обороте 

деятельности граждан Российской Федерации в Китайской 
Народной Республики и граждан Китайской Народной 
Республики в Российской Федерации. Сборник российско-
китайских документов, 1999–2007. Москва: ОЛМА Медиа 
Групп. 
1 Соглашения Министерства международных и внешнеэко-
номических связей ВЭД Свердловской области. http://mvs.
midural.ru/soglasheniya (дата обращения: 12.04 2024).

Свердловской области за период с 2011 по 2021 г. 
возросла с 5,5 % до 22,2 %, причем наиболее бы-
стрыми темпами шел рост импорта. В 2021 г. тор-
говый оборот Свердловской области с Китаем 
возрос на 11,6 %, экспорт — на 2,8 %, импорт — 
на 29,6 % 2. Важную роль в торгово-экономи-
ческом сотрудничестве играют китайские ми-
гранты, которые обслуживают товарный поток 
между нашими странами (Gelbras, 2005). В 2020–
2021 гг. Свердловская область занимала 5-е ме-
сто по привлекательности у китайских туристов 
(Добрынина, 2023), многие из которых приез-
жали по делам компаний.

В настоящее время экономические отноше-
ния между Свердловской областью и Китаем 
продолжают развиваться. Так, в 2023 г. го-
рода Богданович (Свердловская область, РФ) 
и Тунцзян (провинция Хэйлунцзян, КНР) стали 
городами-партнерами. Дальнейшему разви-
тию экономических отношений Свердловской 
области и Китая будет способствовать реализа-
ция совместного проекта — строительство в ре-
гионе ТЛЦ «Сухой порт», планируемая мощ-
ность которого к 2026 г. составит 5 млн т с пер-
спективой роста до 100 млн т 3. 

Важным направлением экономического со-
трудничества стал обмен трудовыми ресур-
сами. Несмотря на то, что поток китайских ми-
грантов в Свердловскую область относительно 
небольшой, среди стран дальнего зарубежья 
Китай является лидером по числу прибывших 
в регион (29 % в 2023 г.) 4.

Свердловская область является показатель-
ным регионом с точки зрения численности ки-
тайской миграции и перспектив ее развития. 
Так, в 2024 г. Свердловская область занимала 
восьмое место по численности прибывших 
из Китая мигрантов среди российских регионов, 
опережая все дальневосточные регионы России, 
кроме Хабаровского и Приморского краев 5.

В научной литературе наиболее изучена 
китайская трудовая миграция на Дальнем 
Востоке (Рыбаковский и др., 1994; Minakir, 1996; 
Wishnick, 2005; Нестерова, 2004; Alexeeva, 2008; 
Мищук, 2014, Мищук, Рязанцев, 2021; Дятлов, 

2 Итоги ВЭД. Министерство международных и внешнеэко-
номических связей ВЭД Свердловской области. http://mvs.
midural.ru/itogi-ved (дата обращения: 10.02.2025).
3 Садыков, Р. Р. Проект «Сухой порт». https://www.mos.ru/
upload/documents/files/669/11PrezentaciyaSyhoiportEkateri
nbyrg.pdf?ysclid=m6lwa29g3e90735608 (дата обращения: 
29.01.2025). 
4 ЕМИСС. https://fedstat.ru/indicator/43514 (дата обращения: 
29.01.2025).
5 ЕМИСС. https://fedstat.ru/indicator/43514 (дата обращения: 
29.01.2025).
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Дятлова, 2022). В то же время, существует де-
фицит современных исследований китайской 
трудовой миграции в других российских ре-
гионах. Объяснение этому мы можем найти 
у С. В. Рязанцева и У. Цюнлань, которые отме-
чают, что «китайцы склонны к ведению скры-
того, непубличного образа жизни, они избе-
гают внимания со стороны средств массовой 
информации, местных властей и правоохра-
нительных органов и обычно проживают ло-
кализованной замкнутой общиной» (Рязанцев, 
Цюнлань, 2015, с. 8).

Однако, необходимо отметить, что боль-
шинство авторов: Ларинов (2009); Рязанцев 
(2009); Рязанцев, Цюнлань (2015) и другие, 
описывают в основном «традиционную» ки-
тайскую миграцию, которая характеризуется 
низким уровнем образования и квалифика-
ции. Появление «новой» китайской мигра-
ции, по мнению ряда исследователей, связано 
с проведенными в Китае реформами 1978 г., 
в результате которых был снят ряд ограни-
чений на мобильность населения, что сказа-
лось на росте китайской миграции за рубеж 
(Анохина, 2012; Алешковский и др., 2019).

В нашем исследовании выявлена «новая» 
группа китайских мигрантов, которая по своим 
характеристикам отличается от сложившихся 
в научной литературе представлений о китай-
ской миграции в России. В отличие от обще-
принятого мнения, также, как и Е. М. М. Каунг, 
мы подразумеваем под «новой» китайской ми-
грацией только высококвалифицированную 
миграцию (Каунг, 2008), и, как М. И. Добрынина 
(2023, с. 154), связываем эту миграцию с дея-
тельностью российских вузов, способствующих 
появлению на российском рынке труда китай-
ских мигрантов с высоким уровнем образова-
ния и квалификации, занятых в сфере IT, фи-
нансов, логистики, коммуникаций, образова-
ния, выполняющих работы по переводу доку-
ментации с китайского языка. Именно такие 
китайские мигранты еще в начале XX в. начали 
появляться в США, Канаде и Западной Европе 
(Игошева, 2020).

Цель настоящего исследования заключа-
лась в выявлении особенностей сфер занято-
сти и адаптационных стратегий китайских ми-
грантов на примере Свердловской области. 
Исследовательской гипотезой стало предполо-
жение о различии сфер занятости и стратегий 
адаптации у китайских «традиционных» и «но-
вых» мигрантов на региональном рынке труда. 
В исследовании поставлены следующие за-
дачи: 1) с помощью данных официальной ста-
тистики провести количественный анализ ки-

тайской миграции на примере Свердловской 
области; 2) дополнить имеющуюся информа-
цию данными, полученными на основе ис-
пользования качественного анализа.

Данные и методы

В первой части исследования проведен 
анализ количественных данных о китайской 
миграции в Свердловской области, взятых 
из открытых официальных статистических 
источников, предоставленных Росстатом. 
Во второй части статьи количественные дан-
ные дополнены качественными, получен-
ными в результате полуструктурированных 
интервью, проводившихся в сентябре-ок-
тябре 2024 г. и январе 2025 г., цель которых 
заключалась в выявлении мнений и эмоций 
участников беседы, по которым можно было 
судить об их субъективном опыте пребыва-
ния на территории региона и мотивах фор-
мирования адаптационных стратегий пове-
дения. Качественные методы социологиче-
ского анализа позволили выявить специфи-
ческие черты молодых китайских мигрантов 
и особенности их интеграции в принима-
ющее сообщество (места проживания, ак-
тивность взаимодействия с местным насе-
лением, места приложения интеллектуаль-
ного труда, которые не выявляет статистика), 
что позволило их идентифицировать как «но-
вую» миграцию.

Формирование выборки носило двухсту-
пенчатый характер. Первоначально использо-
валась квотная выборка для определения мест 
присутствия китайских мигрантов. Она фор-
мировалась таким образом, чтобы получить 
представление о различных стратах китайской 
миграции (табл. 1).

Затем в местах присутствия китайских ми-
грантов случайным образом формировалась 
выборка респондентов. При этом использова-
лись два критерия: наличие гражданства Китая 
и трудовой занятости в регионе.

Так как проводить опрос китайских ми-
грантов затруднительно в силу «языкового ба-
рьера, закрытости китайской общины и не-
доверия к незнакомым людям» (Ларин, 2009, 
с. 152), опрос респондентов проводился их со-
отечественником на китайском языке, благо-
даря чему была создана непринужденная, дру-
жественная атмосфера, что позволило достиг-
нуть максимально возможной доверительной 
обстановки при проведении бесед.

Список тем для обсуждения состоял из пяти 
блоков, каждому из которых соответствовала 
неформальная подборка вопросов:
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—	информация о респонденте (пол, воз-
раст, семейное положение, образова-
ние, сфера занятости, период нахождения 
в России и т. п.);

—	трудоустройство в России (каналы поиска 
работы, сложность трудоустройства, дискри-
минация при трудоустройстве и т. п.);

—	условия занятости в России (наличие тру-
дового договора/регистрации бизнеса, отно-
шение с работодателем, режим труда и про-
должительность рабочего времени, характери-
стика рабочего места, уровень и особенности 
выплат заработной платы, отношение с колле-
гами и т. п.);

—	мотивация к труду (уровень удовлетво-
ренности условиями труда и заработной пла-
той, преимущество работы в России и т. п.);

—	адаптация в России (жилищные условия, 
особенности питания, проведение досуга, под-
держка связей с соотечественниками: с теми, 
кто остался на родине, и с теми, кто находится 
в России, установление контакта с местным на-
селением, планы на будущее, желание остаться 
в России и т. п.).

В ходе исследования проведено 22 по-
луструктурированных интервью, в том 
числе 10 интервью с китайскими мигран-
тами на крупнейшем рынке г. Екатеринбурга 
«Таганский ряд» и в торговом центре «Пекин», 
6 респондентов найдены через популярный 
китайский чат «WeChat» (Koreshkova, 2018), 
еще трое мигрантов были опрошены в кафе 
китайской кухни «Мала Цзянху», 3 интер-
вью взяты у работников Центра Конфуция 
в Уральском федеральном университете им. 
первого Президента России Б. Н. Ельцина. 
Респонденты были предупреждены, что их от-
веты записываются на диктофон. По времени 
каждое интервью занимало от 60 до 90 минут. 
Чтобы защитить личную жизнь респонден-
тов, использованы псевдонимы опрошенных. 
Для обработки данных использовались транс-
крибация и кодирование.

Результаты

1. Характеристика китайской миграции 
в Свердловской области на основе данных 

официальной статистики

Экспорт трудовых ресурсов из Китая 
в Россию является важной частью экономи-
ческого и культурного сотрудничества наших 
стран. Китай, обладая значительной числен-
ностью трудовых ресурсов, поощряет трудо-
вую миграцию, помогая решать проблему вы-
сокого уровня молодежной безработицы, кото-
рая в апреле 2023 г., по данным Национального 
бюро статистики Китая, составила 20,4 % среди 
лиц от 16 до 24 лет 1.

Китайская миграция в Свердловскую об-
ласть относительно невысока. По данным пе-
реписи населения 2020 г., на территории 
Свердловской области было зафиксировано 
288 мигрантов из Китая (5,7 % от всей китай-
ской миграции в России), 139 человек, или 58 % 
из числа указавших цель приезда, приехали 
в регион на работу, 46 человек приехали полу-
чать образование (8 % от образовательной ми-
грации в Россию и 19 % от указавших цель при-
езда в регион) (табл. 2).

Показатели динамики китайской миграции 
демонстрируют высокую чувствительность 
к состоянию экономики и политической ситуа-
ции в стране пребывания.

Например, в 2019 г. в связи с ростом торгово-
экономического, научно-технического и гума-
нитарного сотрудничества Свердловской обла-
сти с провинциями Китая наблюдался значи-
тельный приток мигрантов в регион. Однако 
из-за введения карантинных мер в связи 
с эпидемией COVID-19 многие китайские ми-
гранты не смогли выехать на родину, что при-
вело к их резкому оттоку после снятия ограни-

1 National Bureau of Statistics of China (2023). National 
Economy Sustained the Good Momentum of Recovery in 
April. https://www.stats.gov.cn/english/PressRelease/202305/
t20230516_1939490.html (дата обращения: 29.01.2025).

Таблица 1
Объекты присутствия китайских мигрантов, участвующих в интервью

Table 1
Locations of Chinese migrants participating in the interview

Критерий Страта Объект присутствия респондентов 

Уровень образования, 
квалификации

Средний и низкий Рынок «Таганский ряд», 
ТЦ «Пекин»

Высокий Центр Конфуция (УрФУ)

Возраст
Люди старших возрастов Рынок «Таганский ряд», 
Молодые люди Китайский чат «WeChat»

Имущественный статус Выше среднего Кафе китайской кухни «Мала Цзянху»

Источник: составлено авторами.

https://www.economyofregions.org
https://www.stats.gov.cn/english/PressRelease/202305/t20230516_1939490.html
https://www.stats.gov.cn/english/PressRelease/202305/t20230516_1939490.html


891Е. Б. Бедрина, Е. Алаи, О. А. Козлова

Экономика региона, Т. 21, вып. 3 (2025)

чений в 2022 г. и, как следствие, к отрицатель-
ному сальдо миграции в 2022 и 2023 гг. (рис. 1).

По данным Росстата, доля китайцев в об-
щем потоке мигрантов, прибывших в регион, 
небольшая. В частности, в 2023 г. на террито-
рию Свердловской области из Китая прибыло 
всего 343 мигранта 1. Доля женщин среди дан-
ной группы лиц составила 33 %, мужчин — 
67 %. Подавляющее большинство прибывших 
(94 %) — лица трудоспособного возраста. Среди 
них преобладали люди молодого возраста, так, 
доля лиц от 14 до 29 лет составляла 44 %, в том 
числе лица мужского пола — 45 %. 

1 ЕМИСС. https://fedstat.ru/indicator/43514 (дата обращения: 
29.01.2025).

Среди прибывших в 2023 г. только один че-
ловек был зарегистрирован по новому месту 
жительства, остальные имели статус времен-
ных мигрантов, прибывших в регион на срок 
от 9 месяцев до года –202 человека), на один 
год — 120 человек, на два года — 8 человек, 
на три года — 4 человека и на пять лет и бо-
лее — 8 человек. 

Уровень образования китайских мигрантов 
в регионе относительно невысокий, большин-
ство имеют среднее специальное или среднее 
общее образование (рис. 2).

Китайская трудовая миграция в регионе 
формируется преимущественно вокруг город-
ских рынков, как и в других российских реги-
онах (Дятлов, 2014, 2020; Григоричев, Дятлов, 

Таблица 2
Китайские мигранты, временно находившиеся на территории Российской Федерации и Свердловской обла-

сти по цели приезда (по данным ВПН 2020)
Table 2

Number of Chinese migrants temporarily staying in Russia and Sverdlovsk Oblast by purpose of arrival (according to 
the 2020 All-Russian Population Survey)

Территории Всего Указавшие 
цель приезда

в том числе:

работа учеба
служебная 

или деловая 
поездка

туризм,
отдых, 

частная 
поездка

другая
цель

Российская
Федерация 5 024 4 967 3 952 571 187 176 81

Свердловская
область 288 240 139 46 8 14 33

Источник: Итоги ВПН-2020. Таблица 10. Население, временно находившееся на территории Российской Федерации, 
по стране постоянного проживания и возрастным группам по субъектам Российской Федерации. https://rosstat.gov.ru/
vpn/2020/Tom6_Migraciya_naseleniya (дата обращения: 29.01.2025).

2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

прибывшие 109 791 434 85 40 19 23 13 1 7831 291 445 322 343

выбывшие 0 -10 -41 -322 -145 -122 -148 -36 -287 -122 -176 -950 -347

сальдо 109 781 393 -237 -105 -103 -125 -23 1 496 1169  -628 -4

-1 500
-1 000
-500

0
500

1 000
1 500
2 000

че
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к

269
Рис. 1. Миграция из Китая в Свердловскую область в период с 2010 по 2023 год, чел. (источник: составлено авторами 

по: ЕМИСС https://fedstat.ru/indicator/43514; https://fedstat.ru/indicator/43513 (дата обращения: 29.01.2025))
Fig. 1. Migration from China to Sverdlovsk Oblast from 1997 to 2023 (number of people)

file:///D:/Work/%d0%ad%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%be%d0%bc%d0%b8%d0%ba%d0%b0%20%d1%80%d0%b5%d0%b3%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0/2025/03/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%ba%d0%b0/ 
file:///D:/Work/%d0%ad%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%be%d0%bc%d0%b8%d0%ba%d0%b0%20%d1%80%d0%b5%d0%b3%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0/2025/03/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%ba%d0%b0/ 
https://fedstat.ru/indicator/43514
https://fedstat.ru/indicator/43513
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2017; Авдашкин, 2023, 2024). Традиционно ме-
стами занятости китайских мигрантов явля-
ются оптовая и розничная торговля, сфера пита-
ния и бытового обслуживания. В 2019 г. на тер-
ритории Таганского рынка в Екатеринбурге 
был открыт торговый центр «Пекин», торгую-
щий товарами из Китая, Вьетнама и Турции, 
который стал основным местом занятости ки-
тайских мигрантов.

Рассматривая количественные показатели 
китайской трудовой миграции, следует пони-
мать, что они, скорее всего, сильно занижены 
в силу высокой мобильности китайцев, многие 
из которых активно перемещаются через гра-
ницу в качестве сезонных рабочих, коммер-
сантов и туристов, а также в силу «замкнуто-
сти» китайской общины (Рязанцев, 2009, с. 86; 
Ryazantsev, 2014, с. 36; Рязанцев, Цюнлань, 2015, 
с. 6). Кроме того, свою лепту в это вносят рос-
сийские университеты, так как значитель-
ная часть молодых китайских мигрантов со-
вмещает получение образования с трудовой 
занятостью.

Распределение «традиционных» китайских 
мигрантов по видам занятий демонстрирует 
относительно низкий уровень их квалифика-
ции и ориентацию на сферу услуг и торговли. 
В частности, 48 % из тех, кто указал сферу заня-
тости, составляли неквалифицированные ра-
бочие; около 25 % – работники сферы обслужи-
вания, торговли и охраны граждан и собствен-
ности, что на 5 % ниже, чем в 2019 г.; около 9 % 

составили служащие, занятые в сфере услуг, та-
кую же долю составили специалисты высшего 
уровня квалификации (рис. 3). Статистический 
анализ был дополнен данными, получен-
ными в ходе качественного социологического 
опроса, с помощью которого были выявлены 
новые тенденции в сфере китайской миграции 
в регионе.

2. Китайские мигранты в Свердловской 
области в свете социологического 

исследования

Общая характеристика респондентов. Все 
респонденты, попавшие в выборку, работали 
и проживали в г. Екатеринбурге, хотя некото-
рые из них уже имели опыт проживания в дру-
гих городах России. Так, одна из респонденток 
окончила бакалавриат в г. Барнаул (Алтайский 
край), а затем у нее появилось желание пере-
ехать в более крупный город (Екатеринбург). 
Выборка респондентов состояла из 12 жен-
щин и 10 мужчин в возрасте от 23 до 64 лет, 
при этом подавляющее большинство респон-
дентов находились в трудоспособном возрасте. 
Китайские женщины производили впечатле-
ние самостоятельных, амбициозных, уверен-
ных в себе людей. Все они были активными 
участниками рынка труда, что соответствует 
наблюдениям V. Gelbras (2005) и Е. Ю. Катковой 
и М. Г. Новоселовой (2024). Почти все респон-
денты были выходцами из северо-восточных 
провинций Китая, о чем свидетельствовал ха-

5%
5%

27%

35%

19%

5%
4%

высшее профессиональное (высшее)

неполное высшее профессиональное 
(незаконченное высшее)

среднее  профессиональное (среднее 
специальное)

среднее общее (полное)

основное общее (среднее общее неполное)

начальное общее (начальное) и не имеющие 
образования

уровень образования не указан

Рис. 2. Распределение мигрантов, прибывших из Китая в Свердловскую область в 2023 году, по уровню образования, % 
(источник: составлено по данным Росстата. https://rosstat.gov.ru/ compendium/document/13283  

(дата обращения 20.01.2025))
Fig. 2. Distribution of migrants from China in Sverdlovsk Oblast by level of education in 2023, percentage

https://www.economyofregions.org
https://rosstat.gov.ru/ compendium/document/13283
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рактерный языковой акцент. Некоторые из них 
были из сельской местности, но большинство 
прибыло из городов.

На рынке «Таганский ряд», в том числе в тор-
говом центре «Пекин», работали 7 продавцов, 
один переводчик, один мастер по ремонту сото-
вых телефонов и один шеф-повар. В кафе китай-
ской кухни «Мала Цзянху» были взяты интервью 
у шеф-повара, китайского предпринимателя, ко-
торый занимался поставками китайских товаров 
в Россию, и преподавателя языкового центра. 
Шестеро респондентов в момент интервью со-
вмещали трудовую занятость с учебой в универ-
ситете, из них трое были заняты на подработках 
в качестве посредников, один из респондентов 
занимал исследовательскую должность в науч-
ной лаборатории университета, оставшись рабо-
тать в университете после окончания учебы, двое 
в свободное от учебы время подрабатывали репе-
титорами, обучая желающих китайскому языку. 
Двое респондентов после окончания Уральского 
федерального университета работали в нем пре-
подавателями в Центре Конфуция, параллельно 
обучаясь в аспирантуре. Одна из респонденток 
работала в логистическом центре, который ве-
дет активный бизнес с Китаем. Уровень обра-
зования варьировался от среднего и среднеспе-
циального до высшего (включая аспирантуру). 
Большинство молодых китайцев в браке не со-
стояли, но некоторые из них имели девушку (мо-
лодого человека) у себя на родине. Срок нахож-
дения в России варьировался от одного года (сту-
дент, а также занятый посредническими опера-
циями) до 30 лет (специалист по продажам).

Трудоустройство в России. Условно респон-
денты были разделены на две группы: те, кто 
первоначально приехал на заработки в Россию, 
и те, кто приехал на учебу в российские вузы 
и нашел себе работу, в том числе после оконча-
ния вуза. Каналом для трудоустройства тех ре-
спондентов, кто работал на рынке, служили 
родственные связи, многие из них приехали 
в Россию в составе семьи. Шеф-повар из кафе ки-
тайской кухни «Мала Цзянху» был завербован 
у себя на родине для работы в России. Мигранты, 
работающие на рынке, сообщили, что у них труд-
ностей с трудоустройством не возникало, по-
скольку работодателями тоже были китайцы 
и в Россию они приехали по приглашению. Те 
респонденты, кто получал или получил образо-
вание в России, трудоустраивались преимуще-
ственно самостоятельно, размещая свои резюме 
на сайтах «Avito Работа» и «hh.ru».

Большинство респондентов обратили вни-
мание на то, что в России больше возможностей 
найти работу, чем в Китае. Так, один из респон-
дентов заметил: «…до тех пор, пока на россий-
ских предприятиях не будут введены жесткие 
профессиональные требования к работникам, 
трудностей при трудоустройстве не возникнет» 
(предприниматель, 43 года). Некоторые из ре-
спондентов поясняли, что конкурентное дав-
ление на российском рынке труда небольшое 
в сравнении с китайским, а их навыки и ком-
петенции достаточно востребованы. Однако 
встречалось и другое мнение. Например, моло-
дой человек, занимающийся посредническими 
операциями и параллельно получающий об-
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Fig. 3. Distribution of migrants aged 14 and older from China in Sverdlovsk Oblast by occupation (number of people)
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разование в магистратуре, уточнил: «В России 
бывает сложно найти работу по специальности 
или более достойную работу с высоким уров-
нем оплаты труда, если у вас нет связей, так 
как порог входа на рынок труда относительно 
высок» (посредник, 28 лет). Сложности в по-
иске работы на российском рынке труда воз-
никали в основном у молодых китайцев, плохо 
владеющих русским языком.

Молодые китайские мигранты, работающие 
репетиторами китайского языка, отмечали 
большой спрос на их услуги среди россиян. 
«Если вы владеете русским языком, то можете 
всегда найти работу в России в качестве репе-
титора или переводчика с китайского», — заме-
тила Гао Нан (репетитор, 27 лет).

Большинство респондентов не испыты-
вали дискомфорта при трудоустройстве. «Ко 
мне хорошо отнеслись будущие коллеги, 
когда я трудоустраивалась, хотя это была 
российская компания. Им нужен был чело-
век, который мог бы работать с документа-
цией на китайском. Хотя иногда встречается 
дискриминация, когда китайцы трудоустра-
иваются в российские компании. Например, 
они могли бы взять российскую девушку со 
знанием китайского, а директор выбрал ки-
таянку. Другие работники компании будут 
недовольны этим», — сказала Цао Мин (ра-
ботник логистической компании, 28 лет).

Условия занятости в России. У большинства 
опрошенных нами мигрантов были в нали-
чии трудовые договоры с работодателями, один 
имел собственный бизнес, зарегистрированный 
в Китае, и только у некоторых респондентов, со-
вмещающих занятость на региональном рынке 
труда с получением образования, не было офи-
циально оформленных трудовых договоров, 
среди них два репетитора, работник торговой 
компании и посредник, занимающийся финан-
совыми операциями. Несмотря на возможность 
упрощенной процедуры трудоустройства, кото-
рая была введена для иностранных студентов, 
обучающихся в российских организациях сред-
него профессионального и высшего образова-
ния в 2020 г. 1, работодатели отказали студентам 

1 Федеральный закон от 06.02.2020 N 16-ФЗ «О внесе-
нии изменений в Федеральный закон «О правовом поло-
жении иностранных граждан в Российской Федерации» 
в части упрощения порядка трудоустройства в Российской 
Федерации обучающихся в российских профессиональ-
ных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования иностранных граж-
дан и лиц без гражданства». Справочно-правовая си-
стема «Консультант плюс». https://www.consultant.ru/law/
hotdocs/60670.html (дата обращения: 29.01.2025).

в официальном трудоустройстве, сославшись 
на то, что они работают неполный рабочий день. 
Это подтверждает высказывание Н. А. Табаковой 
и А. О. Говоровой о том, что российские работо-
датели часто не желают брать на себя ответствен-
ность и обязанности, которые связаны с трудоу-
стройством иностранных работников (Табакова, 
Говоркова, 2016, с. 122). 

Отвечая на вопрос об их уровне жизни 
в России, все опрошенные связывают свое вос-
приятие уровня жизни в основном с ценами 
на повседневные товары, которые они считают 
относительно приемлемыми, хотя в послед-
нее время они становятся все выше и выше, 
При этом на вопрос: «Устраивает ли вас уровень 
вашей зарплаты?» — почти все опрошенные 
ответили, что их вполне устраивает текущий 
уровень заработной платы, однако раньше, 
считают они, было намного лучше, но из-за 
инфляции рубль постоянно обесценивается. 
Некоторые из респондентов в беседах поде-
лились информацией, что получают в среднем 
1200 — 1500 долларов в месяц, и на родине это 
считается хорошей заработной платой. Данная 
информация согласуется с результатами иссле-
дования С. В. Рязанцева (2009, с. 86–87).

Почти все китайские мигранты, работаю-
щие на рынке, переводили деньги на родину, 
кроме тех, у кого семьи находятся в России. 
Те, кто совмещали работу и учебу, отмечали, 
что родители, несмотря на то, что они сами за-
рабатывают, все равно помогают им, переводят 
небольшие денежные суммы по 500 или 1000 
юаней ежемесячно. Большинство китайских 
мигрантов имеют депозиты в российских 
или китайских банках и хранят деньги преи-
мущественно в юанях.

При ответах на вопрос о режиме труда 
и продолжительности рабочего времени вы-
яснилось, что многие из респондентов имеют 
небольшой собственный бизнес или рабо-
тают на предприятии своих родственников. 
Часто они говорили о том, что сами устанавли-
вают себе график работы. «Мы приехали сюда 
на заработки, поэтому, если рынок открыт, 
то вы найдете меня здесь», — сказала тетушка 
Цао (продавец, 54 года). 

Рост электронной торговли несколько по-
шатнул положение продавцов на Таганском 
рынке, но, как они считают, незначительно. 
Некоторые перешли на электронные плат-
формы, зарегистрировав свой бизнес на мар-
кетплейсах «Ozon» и «Wildberries». Торгуют 
китайской техникой, едой, сотовыми телефо-
нами. «Я подрабатываю на «Wildberries», про-
даю аксессуары для сотовых телефонов», — 

https://www.economyofregions.org
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рассказал Сужинмин (мастер по ремонту сото-
вых телефонов, 32 года).

Особых проблем с выплатой заработной 
платы китайские мигранты не испытывают. 
Среди опрошенных только преподаватель ки-
тайского языка в языковом центре отметил: 
«Я не получаю зарплату вовремя, каждый ме-
сяц зарплату задерживают. Сталкиваюсь с та-
кой ситуацией, когда берусь за какой-нибудь 
переводческий проект. После того, как работа 
сделана, возникает задолженность, которую 
не выплачивают в течение длительного вре-
мени» (преподаватель, 29 лет).

Когда респондентов спросили, что явля-
ется самым большим препятствием для работы 
в России, многие назвали языковой барьер. 
Сужинмин дал такое объяснение: «Русский 
язык сильно отличается от китайского, 
и он слишком труден для нас, нам сложно 
на нем говорить» (мастер по ремонту сотовых 
телефонов, 32 года). Мы выяснили, что особые 
языковые трудности испытывают те, кто не из-
учал русский язык на систематической основе, 
как это делали студенты, обучающиеся в рос-
сийских вузах на русскоязычных программах. 
Переводчик с рынка «Таганский ряд» Вэй 
Ли пояснил: «Здесь (на рынке) многие не знают 
русский язык или знают его только на базо-
вом уровне, хотя многие работают здесь очень 
давно. Когда возникают конфликтные ситу-
ации, обращаются ко мне... или документы 
нужно перевести, или что-то оформить, съез-
дить куда-нибудь...» (переводчик, 23 года).

В качестве препятствия для работы в России 
китайские мигранты назвали высокий порог 
въезда в страну, отметив, что сталкивались 
с трудностями при получении визы. Трудности 
видятся также в организации эффективной ра-
боты бизнеса. В ходе беседы бизнесменом, за-
нимающимся посреднической деятельностью 
по оказанию мигрантам услуг в оформлении 
документов, было высказано мнение о вы-
сокой бюрократизации российских государ-
ственных структур. «Я открыл здесь компанию. 
Поток мигрантов, обращающихся ко мне за по-
мощью, постоянно растет, но часто сроки пре-
доставления услуг затягиваются, партнеры мо-
гут пообещать, но не сделать. Тот вопрос, ко-
торый в Китае решается за 5 минут, в России 
будет решаться неделю», — сказал Чао Чен (по-
средник, 34 года).

Мотивация к труду. Мы выяснили, что важ-
ными мотивирующими факторами являются 
относительная простота трудоустройства, про-
стота организации и ведения собственного 
бизнеса, условия занятости и режим работы. 

«В Китае высокий уровень безработицы в го-
родах, особенно среди молодежи. На родине 
многим жителям небольших городов прихо-
дится ездить на заработки в крупные мегапо-
лисы или другие регионы. Здесь я уже порабо-
тала переводчиком, репетитором, сейчас рабо-
таю в логистической компании, мне нравится. 
У меня гибкий график работы. Если нужно, 
то я отпрашиваюсь с работы, меня отпускают», 
— рассказала Цао Мин (28 лет, работник логи-
стической компании).

На вопрос: «В чем заключается самое боль-
шое преимущество работы в России для трудо-
вого мигранта?» — мы получили различные от-
веты. Так, представители «традиционных» ми-
грантов, торгующих на рынке «Таганский ряд» 
и в ТЦ «Пекин», отметили, что самым большим 
преимуществом работы в России является вос-
требованность китайских товаров и более низ-
кая конкуренция в сравнении с Китаем. Сяо 
Чжу и его жена дали эмоциональный ответ, 
признавшись, что среда, в которой они рабо-
тают, позволяет им не чувствовать себя одино-
кими. «Мы считаем, что быть с людьми — это 
самое большое преимущество нашей работы 
здесь», — сказал Сяо Чжу (продавец, 64 года). 
Представители «новой» миграции, совмещаю-
щие занятость с получением образования, от-
метили, что самое большое преимущество за-
ключается в том, что помимо учебы, они могут 
работать по гибкому графику, имея свободное 
время, заводить друзей и знакомых из мест-
ного населения, что позволяет им лучше по-
нимать культуру и образ жизни россиян и бы-
стрее адаптироваться в их среде. 

Адаптация в России. Нас интересовали бы-
товые условия жизни китайских мигран-
тов. Оказалось, что подавляющее большин-
ство из них проживает в общежитиях, в том 
числе, общежитии, находящемся на террито-
рии рынка «Таганский ряд». Один из респон-
дентов, занимающийся посреднической дея-
тельностью, отметил, что многие местные жи-
тели не желают сдавать квартиры китайским 
мигрантам. Чао Чен уточнил: «У меня лично 
не было такого опыта, но я слышал, что ино-
странцы в России часто сталкиваются с такой 
ситуацией» (посредник, 34 года). Ван Ли вклю-
чился в разговор: «Ситуацию, когда местные 
не хотят сдавать квартиры китайцам, можно 
понять, так как в каждой стране есть ксенофо-
бия и недоверие по отношению к иностран-
цам» (предприниматель, 43 года).

Все респонденты отметили, что условия 
жизни в России их вполне устраивают, хотя им 
довольно сложно привыкнуть к местной еде. 
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Китайская кухня более острая, китайцы больше 
употребляют овощей и специй, поэтому мно-
гие из них питаются в китайских ресторанах 
и кафе. Суровый уральский климат не вызы-
вает каких-либо проблем, так как большинство 
из них — выходцы из северо-восточного Китая 
(из провинций Хэйлунцзян, Цзилинь, Ляонин), 
где зима достаточно продолжительная, с ча-
стыми морозами и холодными ветрами.

Цао Мин пояснила: «Курс юаня относи-
тельно стабилен и может сохранить свою сто-
имость» (работник логистической компании, 
28 лет). Лу Вэн отметил, что у него нет депози-
тов, поскольку деньги у него не задерживаются 
(исследователь, 24 года), а Си Лян заметил: «Я 
не имею никакого понятия об управлении фи-
нансами» (репетитор, 25 лет).

Разница в культурных нормах создает опре-
деленную дистанцию при общении китай-
цев и местного населения. «Китайцы очень 
дружные и дружелюбные, они всегда Вам улы-
баются — это в нашей культуре. Даже если 
они Вам откажут, то будут улыбаться. Русские 
более прямолинейные. Если они чем-то недо-
вольны, они Вам прямо об этом скажут. Нам 
это не привычно», — сказала Цао Мин (28 лет, 
работник логистической компании).

В беседах мы задавали довольно острый во-
прос: «Подвергались ли вы дискриминации 
на рынке труда и были ли местные жители дру-
желюбны к вам?» Респонденты отвечали отри-
цательно на вопрос о дискриминации и отме-
чали дружелюбие местных жителей. Своими 
впечатлениями поделилась тетушка Цао, отме-
тив, что «местные жители, которые приходят 
на рынок за покупками, очень дружелюбны, 
но часто дискриминация исходит от таких 
же трудовых иммигрантов, как мы, из других 
стран» (54 года, продавец). 

Характеризуя свой круг общения, китайцы, 
работающие на рынке, назвали преимуще-
ственно соотечественников, но некоторые 
также знакомы с мигрантами из стран СНГ. 
Например, Ван Лян (шеф-повар, 44 года) рас-
сказал, что дружен с азербайджанской семьей, 
а Лу Чжоу отметила, что одна из ее подруг при-
ехала из Армении (продавец, 32 года). У мо-
лодых мигрантов, получающих образование 
в России, круг общения включает и представи-
телей местного населения.

На вопрос: «Рассматриваете ли вы возмож-
ность насовсем вернуться в Китай в ближай-
шем будущем или хотите остаться работать 
в России?» — мы получили разные по содер-
жанию ответы. Некоторые, прежде всего про-
давцы, работающие на рынке, заявили, что оста-

нутся в России. Среди них Сяо Чжу и его жена. 
Они уверенно заявили: «Нам нравится, как жи-
вут местные жители и нравится наша работа, 
именно поэтому мы хотим остаться здесь» 
(продавец, 56 лет). Другие высказывали же-
лание вернуться в Китай. Так, тетушка Цао 
поделилась своим настроением: «Ситуация 
в бизнесе в последние два года плохая, многие 
из китайцев вернулись на родину и, если ситу-
ация не улучшится, они предпочтут вернуться 
домой, потому что сейчас ведут убыточный 
бизнес» (продавец, 54 года). Молодые китайцы, 
совмещающие работу с получением образова-
ния, ответили, что пока не рассматривают этот 
вопрос из-за учебы, хотя некоторые хотели 
бы остаться в России. Аспиранты, сочетающие 
учебу в аспирантуре с преподавательской дея-
тельностью, поделились своими планами по-
сле защиты диссертации вернуться в Китай. 
Выбор данной стратегии поведения соответ-
ствует результатам более раннего опроса ки-
тайских студентов, в соответствии с которым 
все высказали единодушное желание после 
окончания вуза вернуться в Китай или перее-
хать в другие страны (Kosheleva et al., 2015).

Исходя из личного интереса, мы задали во-
прос: «Если бы вам представилась возможность 
сделать повторный выбор, вы бы приехали 
в Россию?» Отвечая на него, все опрошенные 
ответили утвердительно, кроме двух студен-
тов, которые воздержались от комментариев.

Выводы и обсуждение

Наше исследование показало, что, начиная 
с 2010 г., китайская миграция в Свердловской об-
ласти имеет нестабильную динамику, но посте-
пенно нарастает и становится самостоятельным 
явлением, а китайские мигранты составляют са-
мую многочисленную группу среди мигрантов, 
прибывших в регион из дальнего зарубежья.

С окончанием эпидемии COVID-19 поли-
тическое и экономическое сотрудничество 
и обмены между странами и регионами углу-
бились, что сказалось на формировании но-
вой волны миграции из Китая в российские 
регионы, в том числе и в Свердловскую об-
ласть. Несмотря на то, что в 2022 г. возросла 
численность китайских мигрантов, желаю-
щих покинуть Россию, общий положитель-
ный тренд китайской миграции, которая но-
сит преимущественно трудовой характер, со-
храняется. Значимую роль в этом процессе 
начали играть университеты, занимающиеся 
подготовкой кадров и выступающие, в том 
числе, в роли работодателей для китайских 
мигрантов.
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Исследование показало, что в настоящее 
время можно выделить две группы китайских 
мигрантов в регионе: «традиционные» и «но-
вые». «Традиционным» китайским мигрантам 
свойственны относительно низкий уровень 
образования, плохое знание русского языка, 
ограниченный круг общения. «Традиционная» 
миграция сохраняется преимущественно у бо-
лее взрослого поколения мигрантов, предпо-
читающих жить в закрытых сообществах. 
Этому также способствует наличие общежития 
на территории рынка, заселенного преимуще-
ственно китайскими мигрантами.

«Новая» китайская миграция, в отличие 
от «традиционной», стала заметна в регионе 
лишь в последние годы. Ее составляют моло-
дые китайцы, которые владеют русским язы-
ком и получают либо уже получили образова-
ние в России. В современных условиях они до-
статочно востребованы на региональном рынке 
высококвалифицированного труда, устраива-
ясь на работу в качестве преподавателей ки-
тайского языка, репетиторов, переводчиков, 
а также находя применение своим знаниям 
и навыкам в финансовых организациях и логи-
стических компаниях, ориентированных на ки-
тайский бизнес. Они более мобильны на рынке 
труда, характеризуются большей возможно-
стью трудоустройства не только на китайские, 
но и на российские предприятия, имеют более 
широкий круг общения, активно коммуницируя 
с местным населением. В то же время, они ча-
сто не отражаются в официальной статистике 
по занятости. Являясь студентами или аспи-
рантами, они трудоустраиваются на проектную 
или временную работу без официального тру-
доустройства. Их адаптационные стратегии бо-
лее гибкие по сравнению с «традиционными» 
мигрантами. Если «традиционные» мигранты 
концентрируются преимущественно вокруг го-
родского вещевого рынка и в процессе адапта-
ции выбирают стратегию сегрегации, то «но-
вые» мигранты — стратегию интеграции, кото-
рая позволяет им диверсифицировать свою за-

нятость и использовать различные ее гибкие 
формы. Таким образом, выдвинутая гипотеза 
нашла свое подтверждение.

Несмотря на выявленную нами значитель-
ную культурную дистанцию, существующею 
между россиянами и китайскими мигрантами, 
мы также согласны с высказыванием о высо-
ком уровне адаптационных способностей у ки-
тайских мигрантов на российском рынке труда 
(Рязанцев, Ян, 2010, с. 3; Рязанцев, Цюнлань, 
2015, с. 10), благодаря их сплоченности, энер-
гичности, трудолюбию, исполнительности 
(Дятлова, 2011, с.73; Voloshin, 2018, с. 1808), 
высокой работоспособности и неприхотливо-
сти к условиям быта (Карелина, Алипа, 2020, 
с. 37). Наше исследование показало наличие 
высокого адаптационного потенциала на рос-
сийском рынке труда как у «традиционных», 
так и у «новых» китайских мигрантов в усло-
виях использования различных адаптацион-
ных стратегий поведения.

Мы также подтверждаем предприниматель-
ский характер китайской миграции на примере 
Свердловской области, стремление создать не-
большой собственный или семейный бизнес, 
о котором сообщают в своем исследовании 
Ю. Ю. Лу и Л. С. Ружанская (Lu & Ruzhanskaya, 
2023), вне зависимости от того, к какой группе 
(«традиционных» или «новых») принадле-
жат китайские мигранты, что особенно важно 
с точки зрения инвестиционной привлекатель-
ности региона.

По мере того, как укрепляется социально-
экономическое и культурное сотрудничество 
между Китаем и Россией, существуют перспек-
тивы роста китайской миграции в нашу страну. 
Принимая во внимание тот факт, что с 2020 г. 
Китай стал лидером по численности студентов, 
обучающихся за рубежом (Сяоин, Абжаппарова, 
2021, с. 39), мы полагаем, что важным направ-
лением дальнейших исследований должно 
стать изучение образовательной китайской 
миграции и ее влияния на рынок труда прини-
мающей территории.
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